Notulen algemene ledenvergadering 1 juli 2026

Opening:
Voorzitter Britt Klesser opent de Algemene Ledenvergadering (hierna ALV) om 17:02.

Aanwezigen:

Bestuur:

Britt Klesser (Voorzitter)

Tess Hermens (Secretaris)

llana Boeser (Penningmeester)
Emma de Leijer (Commissaris intern)
Jelle Dik (Commissaris extern)

Kandidaatsbestuur:

Eline Barmentloo (kandidaatsvoorzitter)

Nora Mahi-Moussa (kandidaatssecretaris)

Wessel Zwakenberg (kandidaatspenningmeester)
Sarah Ravensbergen (kandidaatscommissaris intern)
Puk Haasjes (kandidaatscommissaris extern)

Leden:

Feline van den Heuvel
Kyra Meurkens

Anouk Kreike

Fleur van Breemen
Joanna Fontilus

Sophie Valk

Emma Hoefkens

Pum van Wageningen
Mathilde Koorn

Pien Janssen

Finn Muller

Max Olthof

Felice Hanssen

Gwen Rademakers (ging weg om 18:41)
Jinte van Duinen
Yasmine van Muiswinkel
Cathelijne Breij

Boas de Groot

Lars Beverwijk

Ole Elshof

Tobias Compier

Anique Béhmer (kwam om 18:44)

Toestemming audio-opname
Tess: Heeft er iemand bezwaar tegen dat ik de ALV opneem, zodat ik achteraf alles kan
uittypen? De opname zal daarna verwijderd worden.



Geen bezwaar

Wat we gaan bespreken tijdens deze ALV en wat er verwacht wordt van de leden:
Britt: Allereerst willen we jullie bedanken voor jullie aanwezigheid bij de wissel-ALV.
Aangezien er ook wat nieuwe gezichten zijn, zou ik kort uitleggen wat een ALV inhoudt. Het
is een formele gelegenheid, waar jullie als leden zien wat wij het afgelopen jaar hebben
gedaan, en dat jullie kunnen mee bepalen aan de koers van de vereniging. Er is een mail
gestuurd met de agenda en de begeleidende brief, dus jullie zijn al een beetje op de hoogte
wat er vandaag besproken wordt. Verder kan je altijd vragen stellen als je iets niet begrijpt.
Maar ik zou ook kort de rollen bespreken. Jullie rol is opletten en vragen stellen, stukken
opvragen, stemmen over wijzigingen van het HR, het in- en uitstemmen van bestuursleden,
maar ook de leden van de kascommissie (hierna kasco) en de Raad van Advies (hierna
RvA). Moties indienen en daarover stemmen, dit kon vooraf, maar kan ook zeker tijdens de
ALV. Verder het gesprek aangaan, laat vooral je mening horen, alles kan gezegd en gesteld
worden vandaag. Dan onze rol bij de ALV, wij zullen verantwoording afleggen van de
maanden februari tot en met juni en zullen we ingaan op de veranderingen die hebben
plaatsgevonden. Ook willen we wijzigingen in het HR brengen, maar dat kunnen en mogen
wij niet zonder jullie doen.

Agenda:
Britt: Dan is dit de agenda van vandaag. Er zijn een aantal kleine dingen bij gekomen, maar
we zullen er rustig doorheen gaan.

Algemeen:

Clubcollect

Britt: Dan begin ik met het stukje algemeen. Daar heb ik twee puntjes. De eerste is
clubcollect. We hebben het er al bij de eerste ALV over gehad, we zijn sindsdien bezig
geweest met het zoeken naar een nieuw platform om ons ledenbestand op te zetten. We
zitten nu bij clubcollect, dat is een aardig duur platform. We hebben nu een goedkoper
platform gevonden, namelijk Banster, ons zusje van Rotterdam CIA had dat aanbevolen. We
zijn erachter gekomen dat we een jaarcontract hebben met clubcollect dat in april ingaat,
dus we zijn te laat om het dit jaar te wisselen. We wisten niet of we dit zomaar konden
wisselen, dus hebben we daar contact over gehad met het Juridisch Loket en Clinic, de
Clinic is een bedrijf die specifiek op dit soort punten advies geeft. Daar kwam uit dat we de
privacyverklaring moeten aanpassen, daar staat nu nog clubcollect in, en bij de uitschrijfmail
die uiterlijk 1 augustus wordt gestuurd, zal deze nieuwe privacyverklaring in de mail erbij
komen dat we in april naar een nieuw platform gaan. Als mensen hier niet mee akkoord
gaan, zullen ze worden uitgeschreven, dus voor 1 september. Als mensen er akkoord mee
gaan, dan hoef je niks te doen en dan is dat een stil akkoord. Daar zullen jullie nog een mail
van ontvangen. Op de slides staan de prijzen van banster. Met clubcollect deden we ook de
kaartverkoop, dat kan ook bij banster, dat laten we aan het nieuwe bestuur over, ook met
banster om dat te bespreken, alles is een stuk goedkoper daar. We moeten nog even kijken
wat het nieuwe bestuur gaat doen, maar daar zullen we natuurlijk advies in geven.

Verzekering



Britt: Dan hebben we als laatste punt de verzekering. Ik was laatst bij het faculteitsbestuur
en daar kwam uit dat onze gangbroertjes een verzekering hebben. Na een gesprek met de
RvA kwamen we erachter dat we dit niet hebben. Nou hebben we hier niet een hele grote
verandering in gedaan, maar we hebben erover nagedacht en gepraat. We hebben gezien
dat je bij ING een verzekering kan afsluiten voor €12,14 per maand. We denken dat het iets
is om naar te kijken, stel je voor er gebeurd een ongeluk, dan moeten wij het nu uit eigen
zak halen. Kijk ook naar de cobo, met het kapotte raam. Als we niet wisten wie het waren en
Zij het niet hadden betaald, dan hadden we heel wat geld van de spaarrekening moeten
halen. Dit zal het nieuwe bestuur van ons overnemen. Dat is het stukje algemeen wat er
speelt. Dan gaan we nu naar llana voor de financién.

Financiéle betrekkingen

llana: We gaan vandaag de balansen doornemen van februari tot en met juni. Dan de
eindrealisatie en zullen we vertellen wat we hebben gespaard dit jaar. Het lijkt mij handig als
jullie de balansen doornemen, dat zijn er dan vijf. Bedenk even of je een vraag hebt, dan zal
ik ze daarna per maand doorlopen.

Februari:

llana: In februari, een grote uitgave is nog een deel van de vliegtickets en een tweede
betaling voor het hostel, en de kleine reis zijn er uitgaven gedaan zoals uiteten. Verder zie je
daar misschien een AirBnB betaald, met het nieuwe bestuur zijn we daar van weggeweest,
maar dat zie je later weer terugkomen, dit hadden wij al geboekt toen we nog niet wisten wie
het nieuwe bestuur was. Heeft iemand vragen daarover?

Geen vragen

Maart:

llana: Dan kunnen we naar maart. In maart zie je een grote uitgave aan de ICD, dat zijn de
tickets die we hebben verkocht, dat gaat naar de spaarrekening van de ICD-commissie, daar
is een aparte rekening van gedeeld met Leiden en Rotterdam. Bijvoorbeeld de studiereis,
daar is nog 200 euro van betaald, dat was de AirBnB van de commissieleden die alvast naar
Palermo waren. Bij de inkomsten zie je sponsoren van de studiereis, dat is twee keer €500.
Heeft iemand daar een vraag over?

Geen vragen

April:

llana: In april zijn we op studiereis geweest en daar moesten we nog het restant betalen van
het hostel en ook de thema-avond die we hebben gehad en de brakke brunch, hebben we
daar allemaal betaald. Dan natuurlijk het gala, de kosten die we hadden waren de dj, locatie
en muntjes die we hebben gehaald. Dat hebben we vooraf betaald. Verder heb ik daar niks
bijzonders over.

Finn: Hoe zat het met de betaling van Herma Kluin?
llana: Dat hebben we eerder gekregen. Dat was er al.

Mei:



llana: Dan mei. Wat misschien interessant is Happy Italy, dat is met de eerstejaars geweest.
Dat hebben we met de CDP-pas voorgeschoten, daar mocht niet apart betaald worden, en
daarna weer tikkies gestuurd. Dat is allemaal weer teruggekomen, behalve het deel van de
commissie dan. Hetzelfde geldt voor het fotoboekje van de studiereis, dat is ook weer
teruggekomen. Dan zie je dat we een fotobooth hebben betaald, die konden we daarna laten
terugbetalen door het CHDR, daarom stond dat logo van CHDR op het stripje van de foto,
dat was een uitgave, maar dat komt er ook gelijk weer in. Zijn er nog vragen?

Finn: Maar Happy Italy heeft dus €450 gekost?

llana: Nou we hadden ook al eerder €5 gevraagd aan iedereen die meeging en dat was dan
een deel van het eten en dan de drankjes apart.

Finn: Maar wanneer is dat betaald dan?

llana: In april heeft al een deel betaald, dat zie je bij de inkomsten: Eindfeest eerstejaars, dat
was toen al €60. Het ging vooral om de drankjes die toen zijn betaald en er is ook een deel
van het budget van de eerstejaars aan uitgegeven.

Juni:

llana: Dan hebben we alleen nog juni. Daar zien we natuurlijk de biercantus door de
activiteitencommissie, de gezellige bbq die we hebben gehad, en het geld naar de
spaarrekening is nog €750. Het vorige bestuur heeft ongeveer €4000 gespaard en €1000
was nog voor gadgets, stickers, tattoos, hadden we een nieuwe camera nodig gehad, dan
hadden we dat van het budget kunnen halen, daarvan hebben we €250 gebruikt, de rest
hebben we teruggezet naar de spaarrekening om het zo goed mogelijk te scheiden. We
hebben alvast de pakken van het nieuwe bestuur, €60 per persoon, en je ziet bij inkomsten
nog twee dingetjes voor studiereis die er doorheen geglipt waren, maar dat is ook nog
betaald. Zijn er nog vragen?

Geen vragen

Eindrealisatie

llana: Dan de eindrealisatie. Daar kunnen jullie nu naar kijken. Dan is het misschien
interessant om te weten dat elke commissie binnen het budget bleef wat we hadden
begroot, dat er geen onvoorziene kosten zijn gebruikt en dat alles volgens plan is verlopen.
Heeft iemand een vraag?

Geen vragen

llana: Dan is het natuurlijk leuk om te weten wat er gespaard is dit jaar. Aan de linkerkant
Zie je wat nu het geval is, daar moet je niet van schrikken want dan zouden we - €3600
hebben gespaard, maar aan de rechterkant zie je de inkomsten die we nog verwachten. Je
Ziet nog de bijdrage voor de sectie en de afdeling voor de studies en een aantal sponsors,
waardoor we uiteindelijk op €2800 komen wat er wordt gespaard. Dan is er een addertje
onder het gras, namelijk de Tapmarin, dat het een beetje dubieus is of de Tapmarin gaat
betalen voor onze sponsoring. Hierdoor zouden we dan uitkomen op dat we €2300 hebben
gespaard, en daar zijn we nog hartstikke blij mee. lemand daar een vraag over?

Joanna: Waarom zou Tapmarin niet betalen?
llana: Omdat het niet zo goed gaat met de Tapmairin.



Emma (lid): Die zijn al failliet.
llana: Als er verder geen vragen zijn, kunnen we door.

Interne betrekkingen
Emma: Dan ga ik naar mijn stukje. Ik ga met jullie alle activiteiten bespreken die we sinds de
vorige ALV hebben gehad.

Maart:

Emma: Dan beginnen we met de ALV van 13 maart, waarbij we de maanden november tot
januari hebben besproken. De activiteit was daarna op 26 maart, dat was de maandelijkse
borrel. Het thema was St. Patrick's day, daarmee gingen we natuurlijk naar een lerse Pub,
dat werd de O’Donnells in de Pijp, daar hebben we een Split the G toernooi gedaan en de

voetbalwedstrijd van lerland tegen Tsjechié gekeken. Helaas verloor lerland, dus de sfeer

ging een beetje weg, maar alsnog was het erg gezellig.

April:

Emma: Daarna zijn we op studiereis gegaan van 31 maart tot 7 april met 40 studenten naar
Palermo. Het was echt een heerlijke week waarbij we naar de DA zijn gegaan van Palermo,
meerdere musea hebben bezocht en natuurlijk ook een flunkybaltoernooi op het strand
hebben gedaan, en natuurlijk nog veel meer. 8 april hadden we een bestuursinteresseborrel
om 18:30 in de ledenruimte en iedereen had ook zelf wat eten meegenomen. We hebben
hier als bestuur onze taken uitgelegd en meerdere vragen beantwoord. Op 10 april kwam
privé-detective Herma Kluin van recherchebureau Incognito langs om te vertellen over haar
werkzaamheden en levensverhaal, dat was voor sommige inspirerend. 14 april hadden we
een Bluetang Inhousedag, dat is een compliance rechercheringsbureau en ze kwamen langs
om inzicht te bieden in hun werkgebied, we kregen een presentatie over BlueTang, een
lezing van een compliance specialist bij de Rabobank, we mochten zelf aan de slag met een
casus en daarna hadden we nog een borrel bij Bar Boele. Op donderdag 16 april was het tijd
voor het gala, het thema was gemaskerd bal en het was bij Aknathon, midden in het
centrum, het was een hele geslaagde avond met veel foto’s in de fotobooth en lekker veel
dansen. Op 21 april hadden we een maandelijkse borrel bij studievereniging Mens, daar
konden we lekker meegenieten van hun studentenprijsjes, dat was ook erg gezellig. Op 22
april was het tijd voor de jaarlijkse Beroepsoriéntatiedag, dit jaar was het bij ons in
Amsterdam, er zijn verschillende sprekers gekomen van interessante werkgebieden, zo
waren er sprekers van de vreemdelingendetentie, de Koninklijke Marechaussee en de
Douane. Op 23 april was het tijd voor het flunkybaltoernooi, waarbij twee teams hebben
gestreden tijdens de finale. Er kon natuurlijk maar één team het beste zijn, natuurlijk met de
Praeses erin. 24 april was het werkbezoek van het Ministerie van Justitie en Veiligheid, daar
mochten we met een klein groepje langs met masterstudenten in Den Haag, daar kregen we
een rondleiding en presentatie van een strafadviseur en een beleidsmedewerker.

Mei:

Emma: Dan gaan we door naar mei. Daar hadden we de maandelijkse borrel, een VVV'ijes
borrel in de Tapmarin, dus iedereen mocht vrienden van buitenaf meenemen, dat was ook
erg gezellig. Op 11 mei hadden we de jaarlijkse Biercantus, waar ook het 60e
kandidaatsbestuur bekend werd gemaakt. Er werd veel gezongen en er zijn meerdere
straffen uitgedeeld, was zeer geslaagd. Voor de eerstejaarsstudenten is er op 13 mei een
avondije gepland ter afsluiting van het jaar,we zijn begonnen in Café Blek met een pubquiz



over alles wat we dit jaar hebben meegemaakt en daarna hebben we gegeten bij Happy Italy
en nog doorgegaan naar een karaokebar. Op 15 mei hadden we een Actieve Ledenuitje, om
hen te bedanken voor hun inzet, hadden we een dagje in Utrecht georganiseerd, hier
hebben we allerlei soorten spellen gespeeld en zijn we uiteten bij de Spaghetteria. De
spellen waren in het teken van de Bankzitters.

Juni:

Emma: Dan juni. Op 4 juni een maandelijkse borrel bij Waterkant, een keer in de middag in
plaats van de avond. Helaas was het weer iets minder dan we hadden gehoopt, maar alsnog
lekker gekletst en geborreld. Op 5 juni hadden we weer een bezoek aan de TBS-kliniek,
omdat er zoveel aanmeldingen waren voor het eerdere bezoek dit jaar, hadden we nog een
bezoek gedaan. Met een kleine groep studenten gingen we langs bij de Oostvaarderskliniek,
waarbij we een rondleiding en presentatie kregen. Op 9 juni zijn we langs gegaan bij het
Centrum Seksueel Geweld, hier kregen we presentaties van twee rechercheurs van het
team Seksuele misdrijven van de politie en we hebben een korte rondleiding gehad door het
gebouw. Op 18 juni hadden we de Eindbbq, en had de activiteitencommissie voor ons
gebbged met lekker veel vlees, brood, dipjes en pastasalade. Het was een beetje gaan
regenen, maar dat maakte verder niet uit. Daarna zijn we doorgegaan naar het Eindfeest in
de Heeren van Aemstel, met als thema Mamma Mia, het was heel gezellig om het jaar af te
sluiten.

Finn: Allereerst een hele leuke mix aan activiteiten, alleen klopt het dat er geen tweede
netwerkevenement was?

Jelle: We hadden een tweede netwerkevent gepland, we hadden alle sprekers al, we
hadden de locatie al en de datum. Een paar dagen van tevoren hadden we drie
aanmeldingen buiten bestuur om, en toen hebben wij gekozen om niet vijf professionals te
laten komen voor eigenlijk drie mensen die er echt geinteresseerd in zijn. We vonden het
vooral erg vervelend voor de professionals die zouden komen, en toen hebben we besloten
het niet door te laten gaan.

Finn: Dat begrijp ik wel. Denk voor het komend bestuur dat er wel aandacht aan besteed
moet worden.

Jelle: Wat wij denken is dat de tweedejaars niet super actief zijn, eerstejaars hadden
allemaal tentamens of waren al vrij. De derdejaars zaten vol in hun scriptie. Er hadden zich
geen derdejaars aangemeld en er waren een paar aanmeldingen van de tweedejaars, en de
rest niemand. Het moment is lastig, juni is gewoon geen top moment, maar je hebt ook niet
heel veel andere momenten. Ik heb het er met Puk over gehad, wat handig is, en willen we
misschien van twee naar een evenement.

Finn: Want ik denk dat dat het verschil is met een studievereniging en een
studentenvereniging, dat we elke maand formele activiteiten organiseren. Maar het is logisch
dat je het voor drie mensen niet door laat gaan.

Emma: Maar wel jammer uiteraard.

Jelle: We hebben het gepromoot via insta, via whatsapp, gepromoot op canvas, en drie
mensen is dan echt weinig.

Emma: Hopelijk valt de datum net beter voor iedereen volgend jaar. Het is meer voor de
planning van mensen, ik hoop niet dat het is vanwege de professionals.

Jelle: We hadden wel een tweede tbs-bezoek gehad, dus je komt nog steeds aan die
formele activiteiten, en dit is jammer.

Britt: lemand nog vragen over interne betrekkingen?



Externe betrekkingen

Jelle: Dan de externe betrekkingen. De dingen die nieuw zijn geweest na de vorige ALV is
Bibi’s bijles. Die promotie is via instagram en via de nieuwsbrief gegaan, daar kregen we
€198 voor. De BlueTang inhousedag hebben we gehad en een afsluitende borrel, daar
hebben we €550 voor gekregen. Dan ook het gala waar we de fotobooth gesponsord
kregen, dit ging om €250. SSL Leiden hadden we al een samenwerking mee, maar die
willen weer een nieuwe promotie, vlak na de introweek. Dat contract is al getekend, dat hoeft
alleen nog maar gepost te worden in de eerstejaars- en tweedejaarsgroepen. Tapmarin zou
moeten betalen, dat hebben ze nog niet gedaan. Het contract is officieel vandaag afgelopen,
dus ik heb al een brief met een ingebrekestelling die we kunnen sturen, QBDBD heeft ook
een contract, die hebben ook nog niets gehoord. Je hebt een manager, Damian, die is
ontslagen, die zei: “Daar ga ik niet meer over.” Dit was vervelend, want daardoor was ons
contactpersoon weg. Nu heb ik het nummer van de eigenaar, die reageert niet. Die heb ik
geprobeerd te bellen, te appen, gemaild, hij reageert niet. Ik weet niet of ze echt failliet zijn,
of dat het gewoon niet zo goed loopt.

Emma (Lid): Het is failliet.

Jelle: Officieel?

Emma (Lid): Het is verkocht.

Jelle: Maar is het verkocht door de eigenaar?

Emma (Lid): Ja.

Jelle: Maar dan is het niet failliet?

Joanna: Je kan het verkopen als iets failliet is.

Jelle: Maar dan, ik hoop dat er wel nog geld is.

Joanna: Ja, je kan toch als het verkocht is, daar nog de resterende schulden betalen.
Jelle: Ja, dat bedoel ik, ik hoop dat er dan nog wat zit.

Britt: Meerdere studieverenigingen hebben hier last van, Leonie van QBDBD hebben precies
hetzelfde. Zij is aan het inventariseren wie er nog meer last van hebben, we zitten nu
ondertussen al op vijf verenigingen, dus ja we gaan erachteraan.

Sophie: Maar ze hebben toch gewoon een contract getekend? Dus je hebt er toch gewoon
recht op?

Jelle: Ja, je hebt er recht op.

Sophie: En juridisch? Met andere verenigingen?

Jelle: Ja, we moeten vooral kijken naar wat nog kan. Maar goed, dat was Tapmarin, verder is
er niks bijgekomen sinds de laatste ALV.

Finn: Misschien een creatieve oplossing, want zonder die €500 heb je ook nog heel veel
geld. Maar misschien €500 bargeld volgend jaar.

llana: Ja, dat zeiden wij ook al: Alle Gigs naar ons.

Discussiepunt: Crime Time

Britt: Dan gaan we door naar de discussiepunten. Wij hebben zelf een discussiepunt die we
graag zouden willen voorleggen over de Crime Time commissie. Ik ga het woord aan Tess
en de meiden van de commissie geven.

Feline: Nou allereerst wil ik zeggen dat we heel veel plezier hebben gewerkt aan de nieuwe
invulling. We zijn nog een beetje zoekende geweest wat werkt wel en wat niet werkt, dus
daar gaan we rustig doorheen lopen. Dan wil ik beginnen met de podcast. Maar wat we



eigenlijk zagen, is dat de podcast steeds minder werd beluisterd. Dat is best wel jammer,
want je moet best veel doen, een spreker zoeken, voorbereiden, opnemen, bewerken. Als je
dan ziet dat de laatste podcast elf keer is geluisterd, dan voelt dat als veel moeite voor
weinig respons, daar liepen wij tegenaan. We denken dat hoe we het dit jaar hebben
aangepakt het niet waard is.

Sarah: Dan hebben we dit jaar een jaarboek gemaakt. Die was 44 keer aangevraagd, dat
was gelukkig binnen het budget, waardoor we hem aan iedereen gratis konden geven. We
hebben veel leuke, positieve reacties ontvangen, dus naar ons idee is dat een goed idee om
dat door te zetten naar de volgende jaren. Nu is er volgend jaar een lustrumjaar en zou dat
een beetje gecombineerd worden, maar ook de jaren erna lijkt ons dat een leuke toevoeging
aan de Crime Time commissie.

Anouk: We hebben ook een Instagram pagina opgezet. Daar hebben we verschillende
dingen opgedaan. In de berichten hebben we artikelen geplaatst die in de Crime Time
stonden. Hier zijn 10-20 likes opgekomen, maar dat vinden wij best tegenvallen als je kijkt
naar de volgers, dus we weten niet of dit de beste methode is. Voor de rest hebben we ook
story’s geplaatst om de vragen voor de podcast te ontvangen, daar is echt nauwelijks op
gereageerd, tussen de 1 a 6 reacties. We hadden hierdoor weinig input. De prijsvragen
werkten wel erg goed, het was leuk om een interactie met jullie te hebben en jullie een prijsje
te geven. Dat zou wel door kunnen gaan naar volgend jaar of gewoon op de normale Crime
Does Pay Insta, dat maakt niet zoveel uit.

Fleur: Zoals opvalt, zat er geen vierde podcast bij. We hadden hier een gastspreker voor die
ik ken, die een vorm van chantage heeft meegemaakt. We hadden alles al voorbereid.
Alleen deze persoon had in die nacht verteld dat die een gebroken kaak had en niet kon
verschijnen. Aangezien het best een zwaar beladen thema is om een nieuwe gastspreker te
vinden en als je kijkt naar de cijfers, zijn wij van mening dat het handiger was om hem over
te slaan, ook met de vakantie in zicht, we denken dat het niet meer wordt beluisterd. Dat is
de reden dat er geen vierde bijstaat.

Tess: Ons idee van de Crime Time wordt dan om het jaarboek erin te houden en dan de
prijsvragen op de normale CDP insta of die van de Crime Time. Heeft iemand een mening?
Of iemand die iets kwijt wilt?

Sophie: Ik vond het jaarboek echt fantastisch. Ik had hem ook meegenomen naar mijn
ouders thuis en zij hadden hem nog eerder dan ik gelezen en zij snapten nu ook helemaal
waarom ik zo enthousiast ben over alle feesten enzo. Dus die zou ik erin houden, maar als
je kijkt naar de statistieken, dan is het misschien wel pijnlijk voor jullie. Het is geen verwijt,
maar misschien kun je het dan beter laten schieten.

Joanna: Als jullie de podcast eruit halen, hebben jullie dan al ideeén wat er in de plaats zou
komen? Of hoe jullie het zelf verder willen invullen?

Tess: Ja, wij zaten er dan aan te denken dat het echt een jaarboekcommissie wordt. Dus
dan hoeft de commissie ook niet zo groot te zijn als hij nu is, want nu hadden we meerdere
dingen wat we deden. Ik zei al tegen Nora, als het een jaarboekcommissie wordt zou ik
tussen de 2 a 3 commissieleden erin doen. Waar deze commissie vandaan komt is de
kriminologenkrant, waar ze allemaal wetenschappelijke artikelen indeden. Maar zoals in de
oude Crime Time en nu op de insta, merken we dat het nog steeds niet erg aanslaat. Het is
wel leuk om te lezen, maar er zijn uiteindelijk 5 a 6 mensen die het echt lezen, moet daar
echt alle moeite ingestopt worden? Dat vinden wij zonde. Maar het is natuurlijk ook zonde
om een traditie stop te zetten, daar zijn we ons wel van bewust. We hebben gewoon door
dat het toe is aan verandering.



Joanna: Kan je die artikelen dan niet in het jaarboek zetten?

Tess: Ja, dat was al in de Crime Time, en dat werd gewoon niet gelezen. Ik denk dat het
beter is om een informeel jaarboek te houden.

Britt: Misschien is het slim om de motie te laten zien.

Motie: Crime Time

Britt: Het is nu erg opengesteld, omdat we dachten, we kijken even hoe de discussie loopt.
Wij dachten, De Crime Time commissie heeft als taak het jaarlijks uitbrengen van een
jaarboek. Stel je voor, jullie wilden heel graag een podcast, dan kunnen we dat in de motie
houden, maar dat gaat er dan denk ik af. Dan hebben we nog als punt eronder dat de
verdere invulling van de commissie vrij staat. Stel Nora wil heel graag de wetenschappelijke
artikelen doen, dan kan dat dus wel Joanna.

Tess: Daarom wilden we hem ook openhouden, mocht er een ander idee komen, dan kan je
dat gewoon doen met de commissie.

Sophie: En die instagram? Kan je dat niet gewoon op de normale instagram doen?

Tess: Ja, dat dachten wij ook. We merkten dat die prijsvragen wel aansloegen, dat is leuk
om te doen op de normale instagram.

Joanna: Het is sowieso lastig om een nieuwe instagram aan te maken en te laten groeien.
Britt: Verder nog opmerkingen of vragen?

Finn: Maar omdat het wel een traditie is, kan je dan niet het jaarboek alsnog de Crime Time
noemen.

Tess: Ja, dat gaan we doen.

Lars: Maar kan je dan niet die eerste zin veranderen in één keer per jaar.

Tess: Ja, dat hebben we ook erin staan, jaarlijks.

Jelle: Ja, we wisten dus niet wat iedereen wilden. Maar dan halen we nu dat laatste deel
weg.

Joanna: Maar er staat toch gewoon jaarlijks?

Lars: Nee, ja, ik bedoelde dat er Crime Time achter komt. En kan je het niet houden op
verenigingsblad?

Finn: Dan houd je het open voor de toekomst.

Tess: Ja, wij willen het juist sturen op een jaarboek, omdat de oude vorm niet werkte.

Jelle: Ja, dan gaan ze straks weer iets doen wat niet werkt. Dit werkte. Maar we gaan het
gewoon Crime Time blijven noemen.

Britt: lemand nog opmerkingen? Dan willen we hierover stemmen. Dat willen we met handen
omhoog of omlaag stemmen. Als je voor bent dat artikel 25 weggaat en artikel 24 erin komt
als: De Crime Time commissie heeft als taak het jaarlijks uitbrengen van een jaarboek, de
Crime Time. Met als sub a: De verdere invulling van de commissie staat vrij, steek dan je
hand omhoog.

Stemmen over art. 25 HR over de invulling van de Crime Time commissie.
Britt: Ik zie geen stemmen tegen, dus deze motie is aangenomen.

Aanpassingen HR en moties

Britt: Dan zijn we aangekomen bij de moties. Het zijn er een aantal, maar er zitten ook een
paar kleine dingen tussen. Ik wil er eerst twee doen en daarna kijken of er behoefte is aan
pauze.



Wijzigingen Penningmeester

Britt: Op dit moment staat er in het HR bij de penningmeester dat het incasseren van de
contributie via clubcollect gaat. Aangezien we volgend jaar gaan wisselen van platform,
wordt het Banster en willen we dit nu aanpassen. Maar als we later toch weer wisselen, met
welk platform we het gaan doen, dus eigenlijk willen we het open houden door niet te
vernoemen via welk platform we het incasseren, waardoor je gewoon makkelijker kan
wisselen als bestuur zijnde van platform en je hebt natuurlijk altijd de privacyverklaring. Maar
zolang dat netjes gaat, vind ik dat het niet in het HR hoeft te staan. Heeft iemand opmerking
of een vraag?

Tobias: Loopt die zin nu wel lekker?

Britt: Ja, dit heb ik er een beetje onhandig ingezet.

Tobias: Maar alleen dat zinnetje van clubcollect gaat weg?

Britt: Ja, het hele artikel had ik erin moeten zetten. Als je het eens bent met het incasseren
van de contributie en donaties op 1 december van het verenigingsjaar, dan handen omhoog.

Stemmen over wijziging paragraaf 2.2.3 sub g.
Britt: Ik zie geen handen omlaag, dus deze is aangenomen.

Wijzigingen Vu Boekhandel

Britt: Dan hebben we nog een klein puntje over de VU Boekhandel. Op dit moment staat er
bij de taken van de penningmeester, het contact onderhouden met de VU Boekhandel, nu is
dit jaar VU Boekhandel gewisseld naar Wristlers, dat moeten worden gewisseld en merken
we dat llana dit niet doet, maar de commissaris extern. Het gaat dan van penningmeester
naar extern, dat is de aanpassing. Hier willen we ook weer met handen omhoog of omlaag
stemmen. Dus als je het eens bent, handen omhoog.

Stemmen over wijziging paragraaf 2.2.3 sub h.
Britt: Ik zie geen handen omlaag, dus deze is aangenomen. Dat waren de wat kleinere
moties.

Wijzigingen invulling kascommissie

Britt: Ons volgende motie gaat over de invulling van de kasco. Hoewel de kasco de financién
controleert, lijkt het ons een goed moment als de kasco samen met de penningmeester een
checklist maken aan het begin van het jaar, met daarin een aantal punten die voor de ALV
worden gecheckt, hierdoor is er een iets meer gestructureerde vorm van controle en weet de
penningmeester zeker dat alles kritisch is bekeken. Als we kijken naar de motie willen we 80
hetzelfde houden, en artikel 81 toevoegen: aan het begin van het jaar komt de kasco bij
elkaar om een checklist te maken die voor elke ALV moet worden gecheckt. In artikel 81 nu
staat dat het meestal de oud-voorzitter is, dat is al een aantal jaar de twee oude
penningmeesters die erin zitten, dus dat kunnen we eruit halen, dat is de motie over de
kasco. Zijn daar vragen over?

Finn: Zo’'n checklist hoeft toch niet elk jaar worden gemaakt.

llana: Nou, het is wel handig dat het elk jaar weer klopt en weer up to date is. Het gaat ook
om de nieuwe penningmeester die misschien ergens anders naar kijkt, dat alles dan gewoon
weer helemaal top is.

Gwen: |k dacht misschien in plaats van gecheckt, gecontroleerd neer te zetten.



Britt: Ja, dat is goed.
Britt: Zijn er verder nog vragen of opmerkingen? Dan wil ik weer graag stemmen met
handen, omhoog of omlaag.

Stemmen over wijziging paragraaf 4.3.1 HR
Britt: Ik zie geen tegenstemmen, dus deze motie is aangenomen.

Wijzigingen Sociale veiligheid

Britt: Dan de volgende motie, deze gaat over sociale veiligheid. Dit jaar is er veel gesproken
over sociale veiligheid op de VU. Toen wij in ons eigen HR gingen kijken, kwamen wij
erachter dat er alleen maar iets staat over middelengebruik, of te laat komen of niet komen
opdagen. Graag willen we iets aan de gedragscode toevoegen, dan is dan artikel 100,
namelijk: De vereniging streeft naar een sociaal veilige omgeving voor al haar leden.
Ongewenst, intimiderend, discriminerend of anderszins grensoverschrijdend gedrag is
binnen de vereniging onacceptabel. Aangezien het veel wordt besproken op de VU en ik het
er veel met andere verenigingen over heb gehad dat zij het ergens in hun HR hebben staan
als een apart protocol. Ik denk dat we er goed aan doen om zoiets in ons HR te hebben
staan. Zijn er vragen of opmerkingen over?

Jinte: Is er daarna een artikel met wat er dan gebeurt als je er niet aan houdt?

Britt: Nee, hier hebben we het over gehad. Het ligt aan de omstandigheden. Om er in het HR
al een straf aan te geven, is gewoon een lastig, dat wordt dan gewoon bepaald door het
bestuur en de RvA die er advies over geeft. Dat laten we nog open.

Emma: Stel je voor je gaat hier neerzetten dat je op een zwarte lijst komt, maar het gaat
over een persoon die één keer per jaar op een activiteit komt, dan zal die zwarte lijst niet
zoveel betekenen, dus daarom per geval bekijken.

Britt: Dan willen we hier graag ook over stemmen met handen omhoog of omlaag. Als je het
ermee eens bent dat artikel 100 wordt toegevoegd aan het HR, steek dan je hand omhoog.

Stemmen over toevoeging artikel 100 aan het HR
Britt: Ik zie geen handen omlaag, dus deze motie is aangenomen.

Wijzigingen Contributie

Britt: Dan hebben we nu de laatste motie. Dat gaat over de contributie. De afgelopen jaren
zijn de kosten van activiteiten, materialen of andere uitgaven gestegen, inflatie, maar
tegelijkertijd willen we als vereniging leuke activiteiten organiseren die toegankelijk blijven
voor onze leden. Met een verhoging van €2,50 per jaar, creéren we net wat meer financiéle
ruimte, om leuke borrels of activiteiten te organiseren, zonder dat de prijzen van de losse
activiteiten omhoog gaan. Alhoewel het om een klein bedrag gaat voor een lid, is het voor de
vereniging een groot verschil, de motie zou zijn van wat we nu staat: Men is lid van de
vereniging indien men minimaal een contributie van €15,- per verenigingsjaar betaalt, naar:
Men is lid van de vereniging indien men minimaal een contributie van €17,50 per
verenigingsjaar betaalt. Zijn hier opmerkingen over?

Lars: Mag dat zomaar?
Britt: Ja, dat hebben we gecheckt. In de ALV moet dat worden besloten.



Lars: Maar we hebben nu dit jaar €2000 gespaard. Is het dan zo erg gegrond nodig, dat je
met die €2,50 omhoog gaat? Als je kijkt naar vorig jaar hebben we €3000 gespaard. Ik vind
het niet per se een reden.

Britt: Dat is waar.

Lars: Dan moet je zeggen, we verhogen het elk jaar met de inflatie-index. €2,50 komt nu uit
het niks en dan heb je straks €500 meer.

Britt: Dit jaar hebben we gewoon geluk met sponsors. Zoals een CHDR, aan het begin van
het jaar hadden we Delta Capita die wegviel. Als het een jaar niet meezit met sponsors, dan
is dat wel een probleem. Dat wij nog €2000 hebben gespaard, komt door geluk met de
sponsors. Maar met die €2,50 heb je wel financiéle ruimte aan het begin van het jaar. Nu
moet je aan het begin van het jaar alleen de kosten verdelen die we zeker hebben en dat is
de contributie van leden. Dus wij zeiden aan het begin van het jaar dat we hier mee
oppassen, we weten niet zeker of we genoeg geld krijgen van sponsors om dit soort dingen
te doen. Met de acti hebben we best veel dingen niet kunnen doen omdat ik zei aan het
begin, hier willen we geen geld meer aan uitgeven, ik heb geen idee hoe we het gaan doen,
straks hebben we aan het eind van het jaar niks. Ik snap wat je bedoelt, dat we dit jaar goed
hebben gespaard. Maar daar hebben we echt bovenop gezeten, al vanaf het begin.

Emma: Als je kijkt naar de feestcommissie, bijvoorbeeld in jullie jaar met het gala, hebben
jullie best veel geluk met de locatie. Nu dit jaar heb ik onwijs veel lopen afdingen. Ik heb
geen idee meer hoe ik die prijs voor elkaar heb gekregen en vervolgens hebben ze ook nog
een optelfout gemaakt in het contract, waardoor we minder hebben moeten betalen. Dat zijn
wel van die gelukjes, het zou mij niks verbazen als het niet lukt.

Finn: Ik vind de prestatie van Jelle ook wat tekort door de bocht, Praeses.

Britt: Nee, ja, goed dat je het zegt. Zo'n CHDR is echt super goed dat hij dat heeft geregeld.
Finn: In principe hebben we toch pech met Tapmarin, met Tapmarin heb je €2800 gespaard,
dat is €1800 meer dan het streven. Er moest ingehaald worden, dan heb je pech dit jaar, dan
heb je nog 3 grote, dan kan je nog één keer pech hebben en dan kom je alsnog op €1000
uit.

Britt: In het begin hebben we echt ingehouden. We hebben Wim meer geld gevraagd voor
de studiereis, met studiereis is de prijs ook weer omhoog gegaan. Dat soort grote bedragen
kan je, door de contributie omhoog te doen, weer minder vragen aan de leden. Als je nu 25
euro vraagt voor de biercantus, dat is een bekend iets. Maar je kan net door die extra
contributie meer dingen doen, zonder dat je de hele tijd zit met dit is te duur. Ik denk dat je
gewoon veel leukere dingen zou kunnen doen.

Jelle: Jullie moesten weer op 0 beginnen, waardoor de ticketprijs aanzienlijk omhoog is
gegaan. Het lijkt ons goed om die prijs te verlagen, zodat het weer iets aantrekkelijker wordt
om naar activiteiten te komen.

Britt: Het wordt achteraf goedkoper voor de leden die naar de activiteiten komen. Je betaalt
nu €2,50 meer, maar voor een feest kunnen we dan €2 minder vragen.

llana: Het is dus die zekerheid die je dan hebt aan het begin van het jaar.

Finn: Die 2,50 kan mij niks schelen. Ik denk ook dat je QBDBD en VIVA een troef in de hand
werkt.

Britt: Die zitten al op €17,50.

Finn: Oh, dan vind ik het anders.

Lars: Ik vind dat er niet echt een gegronde reden is, alleen omdat we misschien een
tegenvaller krijgen. Nu doen we ook alsof we 5 euro aan de eindstreep hebben
overgehouden, terwijl er €1800 meer gespaard is, dus dan krijg je €500 meer.

Jelle: Ja maar je vraagt nog steeds €15, want 5 jaar geleden was €15, nu meer dan €20.



Lars: Dat snap ik wel, maar ik vind dat het geen goede reden is.

llana: Maar je doet nu minder met het geld dan 5 jaar geleden, omdat het dus duurder is. En
dan kan je wel zeggen we houden meer geld over, maar dat is ook omdat we minder doen,
omdat je meer op het geld moet letten.

Jelle: We moesten nu in twee jaar tijd €5000 sparen, wij zijn allebei vol gaan sparen.
Daardoor krijg je 2800 euro. Als we niet die €2000 moesten sparen, hadden we niet zoveel
gespaard.

Lars: Maar dan heb je alsnog €800 meer.

Sophie: De besteedingsruimte van de eerstejaarscommissie vond ik beide jaren erg laag.
We hebben best leuke dingen kunnen organiseren, maar we moesten echt op budget
blijven. We hebben naar zo veel gekeken, maar dat kon allemaal niet. Je gaat ook geen
grote eigen bijdrage vragen. Als je maar 2,50 meer doet, kun je er wel voor zorgen dat de
leden minder moeten betalen bij de uitjes. Ik denk dat het voor iedereen beter wordt, ook
vanuit de commissies.

Cathelijne: De actieve leden gaan erop vooruit. Als elke activiteit duurder wordt, dan kom je
duurder uit dan één keer €2,50 betalen.

Lars: Je hebt die 1000 euro, moet je over tien commissies verdelen.

Joanna: Dat is best wel veel.

Finn: QBDBD en VIVA doen het sinds dit jaar?

Britt: Nee, al sinds vorig jaar.

Sophie: Maar het heeft toch sowieso geen zin om het te vergelijken.

Finn: Nou ja, als zij minder betalen, is het wel een belangrijk punt. Nu is dat niet het geval,
dus dan maakt het niet uit.

Eline: Ik denk dat het wel een goed idee is, sowieso wat Finn zei, ik denk niet dat de
drempel heel hoog is en het voor de vereniging wel veel uitmaakt. Inderdaad hebben we dit
jaar veel geluk gehad en op de sparing gelet, ik snap wel wat Lars zegt. Als ik nu kijk naar
het eerstejaarsweekend, waar we nu ook al druk mee bezig zijn, hebben we daar afgelopen
jaar geluk mee gehad, en waren we er €3000 aan kwijt, en nu heb ik een aanbod gekregen
voor ruim €5000. Dus ik merk dat het echt duurder is. Ik denk dat dit sowieso lekker is
meegenomen, als die drempel toch niet zo hoog is. Dan heb je inderdaad €1000 meer. Als je
dan toch kijkt naar de eerstejaarscommissie, die 100 euro was al fijn geweest.

Tobias: Ik vind het een goede verandering, wat nou het motief is, of het nou
koopkrachtindex, dat zou niet uit moeten maken. Ik denk dat het meer ademruimte geeft. Al
die oude leden die altijd €15 hebben betaald, kan je ze gewoon zomaar die €17,50 laten
betalen?

Britt: Ja dit heb ik besproken met QBDBD en de gangbroertjes. Omdat het in ons HR staat
en niet in de statuten, moet het via een motie in de ALV met de meerderheid worden
besloten. Dit komt bij de herinnering van de uitschrijfmail. Net zoals hoe clubcollect gaat
veranderen, zou dit er natuurlijk ook bijkomen, als het wordt aangepast. We willen hier
anoniem over stemmen.

Stemmen over wijziging paragraaf 1.2 lid 1
Britt: Er zijn geen stemmen tegen, dus de motie is aangenomen.

Wijziging begunstiger

Britt: Aangezien we nu artikel 2 hebben aangepast, moet artikel 6 ook worden aangepast
voor de begunstigers, die zouden we dan ook naar €17,50 willen trekken. Hier gaan we wel
met handen over stemmen. Als je voor bent, doe dan je hand omhoog.



Stemmen over wijziging paragraaf 1.2 lid 6 HR
Britt: Er zijn geen stemmen tegen, dus de motie is aangenomen.

Wijziging Raad van Advies

Britt: Dan gaan we over naar de wijziging van RvA en tevens de continuiteitscommissie. De
RVA is een adviesorgaan met als taak het zittende bestuur te adviseren en ondersteunen
tijdens de uitvoering van hun werkzaamheden. Dit kan zowel actief als passief zijn. De RvA
bestaat uit maximaal 5 oud-bestuursleden afkomstig uit verschillende bestuursjaren. Sinds
de ALV van november worden de leden van de RvA ook gezien als de leden van de
continuiteitscommissie. De commissie heeft als doel de bestuurlijke continuiteit van de
vereniging te waarborgen wanneer geen van de zittende bestuursleden in staat is zijn/haar
taken uit te voeren vanwege ziekte of andere oorzaken. Momenteel bestaat de RvA en
continuiteitscommussie uit Nina, Marit, Charlotte, Maureen en Pien. Dit jaar zijn er vier
gewenste uittreders en vier gewenste toetreders waar wij over gaan stemmen. Het stemmen
van uittreden zou gaan via handen en het stemmen van toetreden zou gebeuren via
anonieme stembiljetten. Dit moet per gewenste toetreder apart. We zullen in één keer vier
stembiljetten geven, zodat het net wat sneller gaat en dan lopen er vier van ons rond.

Uittreders RvA/continuiteitscommissie

Britt: We zullen eerst met handen omhoog/omlaag stemmen over het uittreden van Nina,
Marit, Maureen en Pien. Je stemt voor als je vindt dat zij hun taak naar wenselijkheid
hebben vervuld en zij mogen uittreden.

Stemmen over uittreding van Nina, Marit, Maureen en Pien uit de
RvA/continuiteitscommissie:
Britt: 1k zie alle handen omhoog, dus zij zijn nu uitgetreden.

Wijziging toetreders:
Britt: Dan gaan we nu naar de toetreders. Dit zijn Pum van Wageningen, Finn Muller, Tess
Hermens en Jelle Dik.

Stemmen over toetreding van Pum, Finn, Tess en Jelle in de RvA/continuiteitscommissie
Britt: De uitslag is bekend. We beginnen bij Pum, 32 stemmen voor. Dan hebben wij Finn 31
voor en 1 blanco stem, dus ook toegetreden. Tess ook 32 stemmen voor. Jelle 31 voor en 1
blanco. Dus we hebben nu een nieuwe RvVA en continuiteitscommissie.

Wijziging kascommissie:

Britt: Dan gaan we nu door naar de wijzigingen van de kascommissie. De kasco heeft als
doel het toezien en/of controleren van de werkzaamheden van de zittende penningmeester.
De kasco bestaat uit de oud-penningmeester en een ander oud-bestuurslid. Momenteel
bestaat de commissie uit Leanne en Lars. Leanne is een gewenste uittreder. We zouden
graag willen stemmen over de vraag of Leanne haar werkzaamheden naar wenselijkheid
heeft vervuld en daarom zou mogen uittreden uit de kasco. Dit gaan we doen door middel
van opsteken van handen.

Stemmen uittreding Leanne van de kasco
Britt: ledereen is voor, dus Leanne is uitgetreden uit de kasco.



Wijziging toetreder tot de kasco
Britt: Dan hebben we ook een gewenste toetreder, namelijk llana Boeser en over de
toetreding van llana tot de kasco willen we ook doen via anoniem stemmen.

Stemmen intreding llana tot de kasco
Britt: Er zijn 32 stemmen voor, dus we hebben een nieuwe kasco.

Uitstemmen 59e bestuur der Crime Does Pay

Britt: Dan zijn we nu officieel uitgekomen bij het uitstemmen van het 59e bestuur. We willen
jullie allereerst heel erg bedanken voor dit geweldige jaar. We hebben onwijs leuke dingen
mogen doen, nieuwe mensen leren kennen, dus hier willen we jullie voor bedanken. We zijn
ontzettend trots hoe we dit met z'n vijven hebben gedaan dit jaar en dat we nog steeds goed
contact gaan houden, want we zijn erg goede vrienden geworden, dus daar ben ik heel blij
mee.lk hoop dat het nieuwe bestuur dat mag krijgen, en we vinden het erg jammer dat het er
alweer opzit. Maar met trots zullen we ons stokje overdragen. We zullen gaan stemmen met
anonieme briefjes. Het is belangrijk om te weten dat uitstemmen niet hetzelfde is als
decharge verlenen. Dat is bij de volgende ALV.

Stemmen over het uitstemmen van het 59e bestuur der Crime Does Pay
Britt: De stemmen zijn geteld. We hebben dertig stemmen voor en twee tegen, dus we zijn
officieel uitgestemd als 59e bestuur.

Instemmen 60e bestuur der Crime Does Pay

Britt: Dan gaan we door naar het instemmen van het 60e kandidaatsbestuur. Je ziet ze
staan. Het zijn Eline Barmentloo, Nora Mahi-Moussa, Wessel Zwakenberg, Sarah
Ravensbergen en Puk Haasjes. We zullen eerst stemmen over de vijf kandidaten voor het
60e bestuur gezamenlijk, en daarna zullen we de voorzitter van het 60e bestuur nog apart
instemmen. Dit gaat ook weer anoniem. Jullie krijgen een briefje voor het gezamenlijk
instemmen van het bestuur en de voorzitter.

Stemmen over het instemmen van het 60e bestuur der Crime Does Pay
Britt: De stemmen zijn geteld. Het 60e bestuur is met 32 stemmen voor ingestemd.

Benoeming voorzitter 60e bestuur der Crime Does Pay

Britt: Dan is er ook gestemd over Eline Barmentloo als voorzitter van het 60e bestuur der
Crime Does Pay, en ook zij is met 32 stemmen ingestemd. Officieel moeten we jullie nu naar
voren halen voor de speldjes en een foto.

Presentatie beleidsplan 60e bestuur der Crime Does Pay

Eline: Wat leuk, wij willen het 59e bestuur nog bedanken voor het afgelopen jaar. Wij
hebben, als ik voor iedereen mag spreken, een erg leuk jaar gehad en dat jullie het goed
hebben gedaan. We hebben grote schoenen te vullen en streven ernaar om het even goed
als jullie te doen. We zullen ons beleidsplan presenteren. Jullie hebben hem voor je liggen.
Laten we bij het eerste punt beginnen: activering leden. Als eerst de eerstejaars, daar is nu
ook al op gefocust, en dat willen wij volgend jaar ook gaan doen. We hebben actieve
eerstejaars gehad en nog steeds, en vooral omdat we volgend jaar een grotere instroom
krijgen van 200, daar willen we in de introweek op inspelen. We willen gelijk een algemene



groepsapp maken,dit hoeft niet per se CDP gericht te zijn, maar we hebben afgelopen jaar
gemerkt dat het dit jaar wat te laat was. We willen er een QR code voor gebruiken tijdens de
opleidingsintroductie, omdat dan iedereen aanwezig is en dan ga ik daarin namens CDP en
de eerstejaarscommissie. Ook willen we vooral aan het begin van de maanden
contactmomenten op te nemen, door tijdens hoorcolleges aan het begin van de maand een
keer naar binnen te stappen en voor te leggen wat we allemaal gaan doen, om daar al
enthousiasme te kweken, en de groepsappen van de introweek blijven gebruiken. Dan de
communicatie en ledenbetrokkenheid. Duidelijke communicatie blijft belangrijk om leden te
houden, we willen activiteiten blijven promoten via alle kanalen, vooral Whatsapp, Instagram
en de nieuwsbrief en de polls in de Whatsapp blijven gebruiken, dat het voor ons duidelijk is
wie er komt en elkaar kunnen enthousiasmeren. De ideeé&nbus willen we meer onder de
aandacht brengen. Die is er nu wel, maar daar kwam ik zelf anderhalve week geleden
achter. Ik denk met hoe het er nu uitziet dat we daar wel iets mee kunnen. Mocht dat toch
niet uitvallen, zoals we nu hopen, denk ik niet dat het een groot probleem is. Maar het is in
ieder geval een goed initiatief.

Britt: Hoe wil je dat gaan doen? Of wil je het op de insta promoten?

Eline: Ik denk dat het vooral belangrijk is om het meer onder de aandacht brengen dat hij er
Uberhaupt is, dat heb ik niet gemerkt. We kunnen het ook in de nieuwsbrief zetten. We
hebben het niet specifiek over gehad of we dit kistje willen houden of iets anders, of we
kunnen hem mooi roze maken. Het gaat vooral om het beter onder de aandacht brengen.

Eline: Dan willen we ook de openingstijden blijven benadrukken. Naast ze te benoemen ook
de leden te enthousiasmeren om lekker langs te komen voor een praatje of drankje. Niks
moet en alles mag. Commissies willen we zichtbaarder maken. Ze worden als actieve leden
natuurlijk al bedankt, maar ik denk dat het een goed idee is als ze in september worden
gevormd en via de insta te introduceren. Het gaat niet per post van de commissie, maar
meer in één post. Even voorstellen of je een fotootje hebt. Daarnaast willen we de
voorzitters van de commissies samen zetten om te vergaderen en af te stemmen van de
jaarplanning, maar ook de financién, vooral ook door het lustrumjaar die extra activiteiten
hebben. Dan gaat het om feest-, activiteiten- en eerstejaarscommissie, maar omdat het een
druk jaar wordt, lijkt het ons goed om daar op te letten zodat er niet dingen samenvallen.
Nog vragen?

Eline: Dan de acquisitie. Partners zijn belangrijk voor de vereniging, die kunnen bijdragen
aan financiéle ruimte en inhoudelijke waarde, daardoor kunnen wij meer dingen organiseren.
Bij de acquisitie willen we niet alleen kijken naar toekomstige werkgevers, maar ook naar
partners die aansluiten op het studentenleven van onze leden, hierbij denken we aan
bedrijven die op praktische manier iets kunnen toevoegen aan onze activiteiten, bijvoorbeeld
rondom borrels en vooral in het lustrumjaar biedt het natuurlijk extra kansen om
samenwerkingen aan te gaan. Voor partners is het dit jaar natuurlijk ook een jaar met veel
feesten en activiteiten met ook komst van oud-leden, die misschien in het werkveld zitten of
zoeken, en we willen bedrijven blijven benaderen om nieuwe samenwerkingen op te zetten
en zoals ik al zei het lustrumjaar erbij gebruiken.

Eline: Dan de zusjesverenigingen met Criminologie in Actie en Corpus Delicti. We willen de
sterke band behouden die afgelopen jaar is opgezet, voortzetten. Goede communicatie is
hierbij belangrijk. We hebben ze anderhalve week geleden ontmoet en hebben al een



groepsapp met elkaar, dus het lijkt ons goed om hierin veel te blijven afstemmen en
daarvoor willen we samenkomen voor het zusjesfeest of met meerdere bestuursleden om
dingen te organiseren en elkaar te blijven helpen. Daarnaast heeft CIA ook een lustrumjaar.
Nu hebben zij het dit jaar wel lastig, maar we willen overleggen of we nog wel iets samen
kunnen doen.

Eline: Dan de sociale media. We willen de herkenbaarheid van CDP blijven behouden. Dit
jaar zou het in de roze kleur zijn, met een duidelijke huisstijl dat iedereen gelijk herkent dat
het onze post is. We willen de afwisseling blijven behouden tussen posts, story’s, reels
etcetera. Het is natuurlijk belangrijk om activiteiten drie weken van tevoren via de kanalen te
promoten zodat er genoeg tijd is om rekening mee te houden. De highlights willen we
actiever gebruiken, om vaste informatie in te zetten zodat het makkelijker teruggevonden
kan worden, openingstijden terugvinden, maar ook foto’s en er is een nieuwe functie op
insta, dat er nu een rood rondje staat als er wat nieuws is geplaatst, daar kunnen we gebruik
van maken. Dan gebruikmaken van onze verschillende kanalen zoals Insta en TikTok voor
onze informele activiteiten en wellicht een kijkje achter de schermen van het bestuur.
Uiteraard blijft het belangrijk om de formele activiteiten te blijven benoemen. LinkedIn willen
we ook blijven gebruiken, en daar standaard te formele activiteiten op te promoten, dat dat
ook gevonden kan worden voor geinteresseerden. Daarnaast is Facebook dit jaar ook
handig voor het bereiken van leden en alumni voor het lustrumjaar. De nieuwsbrief willen we
voortzetten en voor het lustrum uitbreiden met een stukje lustrum, dat daarin oud-leden iets
vertellen of een leuk feitje, dat zal nog verder worden uitgewerkt. Daar zal de
lustrumcommissie naar kijken. We willen de website en Instagram goed op elkaar laten
aansluiten, zodat de foto’s op beide kanalen hetzelfde staan. Vragen over de sociale media?

Eline: Dan de foto’s. We streven ernaar om de foto’s zo snel mogelijk te bewerken en te
delen, dat is wel zo leuk. Dat willen we uiterlijk drie weken posten na de activiteit, met
uitzondering van de meerdaagse activiteiten. Ook nu vinden we het belangrijk dat de foto’s
een goed beeld geven van de vereniging, van wat er is gebeurd en daardoor willen we niet
alleen de actieve leden fotograferen en posten, maar zo veel mogelijk verschillende leden.
Zodat het verspreid kan worden op de insta en website. We willen wel alleen foto’s posten
wat mensen leuk vinden, dus ook zullen we daar kritisch naar blijven kijken. Vragen over de
foto’s?

Jinte: Niet echt een vraag, maar meer een tip. Misschien is het een idee om op de insta te
promoten dat de foto’s op de website staan, door middel van een verhaal.

Eline: Ja, goed.

Emma (lid): Waarom hebben jullie gekozen voor drie weken? Dat vind ik best lang.

Eline: Het is meer een streven, met drie weken als maximum. We willen het zo snel mogelijk
plaatsen. Soms kan dat wat langer duren met tentamens enzo.

Eline: Dan nog een algemeen stukje over het lustrum. Hier hebben we de lustrumcommissie
voor. We bestaan 60 jaar aankomend jaar. We willen stilstaan bij de geschiedenis van de
vereniging, stilstaan bij oud-leden en het vieren. Lustrumjaar zou het hele jaar zichtbaar zijn
op het eigen insta-account. De bekendmaking van de lustrumcommissie is al gepost door
beide accounts, daar is hij op terug te vinden. We zullen dat account benoemen waar
mogelijk. Het hoogtepunt wordt de lustrumweek, met een breed thema zullen er
verschillende activiteiten worden georganiseerd. Ook om de mensen te stimuleren, komt er



ook een mogelijkheid voor een passe partout, een soort ticket voor alle activiteiten, die
aantrekkelijk wordt gemaakt. Maar ook is het mogelijk om aan losse activiteiten deel te
nemen om zo veel mogelijk mensen te betrekken.

Finn: Zijn jullie van plan om het budget allemaal in die week te stoppen? Of ook bijvoorbeeld
aan de studiereis?

Puk: We hebben nu met de commissie besproken dat we willen focussen op één week,
maar bepaalde grote activiteiten, zoals een biercantus, hebben we wel besproken om
bijvoorbeeld bedrukte pullen van het budget te betalen. Dus bij de grote evenementen, zul je
het lustrum zien terugkomen.

Finn: Maar de biercantus vindt dus buiten het lustrum plaats?

Puk: Ja, we weten dat nog niet. Er is geen drive, er is helemaal niks. We zijn vol in overleg
met onze vijven hoe we het willen vormgeven. We zijn al in contact met
broertjesverenigingen, om te kijken of we daar wat mee kunnen doen.

Finn: Dus er is geen kans dat we naar Guatemala gaan?

Eline: Je hebt het nu wel opgebracht, dus we kunnen er even naar kijken haha.

Sophie: Wanneer vindt het plaats? Voorjaar, najaar?

Puk: Het wordt in de periode na de studiereis, de grote.

Eline: Dat leek nu als enige mogelijkheid.

Emma (lid): Is er best een kans dat mensen die week niet kunnen, dus kun je het dan niet
beter spreiden over de commissies?

Puk: Daar zijn we nog niet over uit, want we weten nog niet precies hoe we het gaan
invullen. We hebben nog geen zicht op hoeveel alles gaat kosten. Dus ook hoe we de
financién gaan verdelen.

Eline: Dan nog een klein stukje over de financién, die we willen professionaliseren, door met
vaste templates te werken voor de verschillende begrotingen, budgetten en overzichten,
voor meer structuur en makkelijkere vergelijkingen. Zijn daar nog vragen over?

Jelle: Hoe gaat het met de voorbereiding van de introweek?

Eline: Dat gaat goed, we zijn er druk mee bezig. Het enige waar we tegenaan lopen is het
contact met de VU. We hebben een meeting gehad. Er staan twee vrouwen op en ik heb ze
gebeld, gewhatsappt en gemaild, meerdere keren, en dat gaat een beetje stroef. We hebben
een museum voorkeur doorgegeven, formele activiteit is geregeld, we zijn nog verder aan
het kijken naar middagactiviteiten, maar dat gaat heel goed. Het broertjesfeest hebben we al
vergaderingen over, dat wordt de donderdagavond waarin we de verenigingen gaan splitsen.
De boot daar zijn we mee in contact, alle lijntjes staan uit. Formele activiteit is al geregeld,
dus dat is het fijnst.

Finn: Datum cobo?

Eline: Eind september, dus die uitnodiging zal je voorbij zien komen, als we dat rond
hebben.

Wessel: Je bent uitgenodigd hoor.

Eline: Maak je maar geen zorgen.

Wat verder ter tafel komt:
Britt: Zijn er nog andere punten die jullie willen opgooien?

Geen andere punten.



Sluiting:
Voorzitter van het 59e bestuur der Crime Does Pay, Britt Klesser, sluit de Algemene
Ledenvergadering om 19:25.
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